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Thirtieth Sunday in Ordinary Time / Trigésimo Domingo en Tiempo Ordinario— October 25, 2009 

Most Holy Trinity 
Parish Stewardship Report 

October 2009 
 

Dear Parishioner, 
 

Last October, in the beginnings of what would turn out to be a deep recession, the Parish Pastoral Council, the Parish  
Finance Council, and the Stewardship Committee, with the assistance of the Valley Interfaith Project team, launched a  
stewardship drive, “Re-Membering MHT.”  In this drive, all parishioners were asked to re-register as parishioners in  
November (even if they had been members for many years) and were also asked to recommit to providing for the parish 
financially, particularly through the use of the church offering envelopes. 
 

The response to this drive was overwhelming and a true testimony of the guidance of the Holy Spirit in this parish and 
among its parishioners.  While the parish continues to have financial challenges, we are pleased to report the many areas in 
which we have made progress, as well as some visions for the future. 
 

The Year in Review 
 

Most Holy Trinity Parish concluded a 3-year strategic plan this year, accomplishing many of the strategic goals established 
back in 2006.  In many other areas, particularly stewardship and unity between our cultural communities, significant  
progress was made: 
 

Stewardship.  The Re-Member MHT Stewardship and Registration campaign resulted in 555 new families registering 
with the parish, an increase of 63% over our previous enrollment.  More parishioners signed up to participate in  
ministries as well.  Despite the economic downturn, the campaign resulted in an astonishing average increase in plate 
income of 22% or $2,300 per week in the seven months following the campaign.  MHT also held a successful Ministry 
Fair in April of 2008, bringing many new participants into our various ministries.   

 

Cultural Unity.  There have been a number of successes in this area.  Bilingual Masses during Lent and other bilingual 
parish celebrations have been well-attended by our parishioners.  Bulletins and announcements are now fully translated 
with side-by-side panels, so that each linguistic community is aware of activities across the whole parish.  The parish 
hosted three Immigrant Integration Academies, helping 300 immigrant parishioners deal more effectively with public  
institutions, understand their stewardship responsibilities in the parish, and embrace greater leadership roles in  
key ministries.  The Knights of Columbus conducted a very successful recruitment effort in the Spanish community, 
bringing in dozens of Caballeros de Colón, and is now conducting all of its meetings bilingually. The parish’s two  
separate youth groups were merged into one.  And the Children’s Religious Education program also integrates students 
from both cultural communities, with special meetings in Spanish for the support of Spanish-speaking parents. 

 

Community-Building Events.  In March 2009, 70 parishioners participated in an outreach “Walk to Re-Member MHT,” to 
welcome neighbors to our parish and build community among the participants.  Our parish marked Good Friday with a 
solemn Via Dolorosa Procession through the streets of Sunnyslope, culminating in a bilingual living Stations of the 
Cross on the parish grounds, bringing our whole community together in worship.  To honor the retirement of Fr. Robert 
Skagen and prepare for the subsequent pastoral transition, the parish hosted a retirement party for Fr. Bob in May 2009 
and a farewell reception for our outgoing priests in June, bringing our whole community together in appreciation.  Our 
parish welcomed Fr. Alphonsus Bakyil, SOLT, and celebrated his installation as Pastor in July.  Finally, in September 
2009, MHT celebrated Fiestas Patrias as a tribute to our Spanish-speaking community’s heritage, with a family fun  
fiesta on the parish grounds. 

 

Vocations.  Most Holy Trinity Parish is proud to have two young men currently preparing for the priesthood: Sheunusu 
Bowora, who entered the seminary in 2007, was an active Core Team volunteer with our Life Teen program for several 
years as he discerned the Lord’s call.     Daniel Connealy, who is a lifelong parishioner and MHT School alum, entered 
the seminary in 2009. 
 

Most Holy Trinity School.  In addition to the accomplishments from the parish’s 3-year plan, MHT School was also able 
to earn an unprecedented achievement, and, through the faithful stewardship of parishioners and a generous grant from 
the Virginia Piper Foundation, was able to make a number of improvements to its facilities.  The school was awarded 
the highest accreditation level awarded by the Western Catholic Education Association in the Spring of 2009.  No other 
school in the diocese reached this level.  While many parishioners recognize that the strength of the education,  
catechesis, and special programs provided in our school are second to none, this particular achievement demonstrated 
that same recognition from our accrediting agency.  All of us at Most Holy Trinity can be proud of this unique asset to 
our parish.   
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Development efforts and your giving also allowed the school to make some notable improvements to its physical 
plant.  Among these: 

Four existing school bathrooms were renovated. 

New windows and a door were installed, among other renovations in the school office. 

A new bathroom was constructed for the pre-school. 

New windows were installed in each classroom.  The windows improved the school’s energy  
efficiency and are more secure for the protection of our students. 

A new electrical conduit was installed for the school campus. 
 

We can all be proud of the accomplishments that have been achieved in our parish over the last three years, as well as the 
renewed sense of stewardship that has characterized the past year in particular.  Our parish was in need, and our  
community responded to that need with an unprecedented generosity.  Your continued commitment helps the parish further 
plan for the needs of the community. 
 

While these achievements are remarkable, we cannot diminish the financial challenges that we still face as a parish.   
Despite significant cost-cutting efforts, which included the streamlining of staff positions and greater efficiencies in the way 
the parish and school are administered, the parish and school together sustained operating deficits of over $225,000 in the 
fiscal year ending June 2009.  The following pages contain the parish’s revenue and expense statements for 2009. 
 
 
 

Most Holy Trinity Church Community 
Operating Expenses and Revenue 

(Excludes school finances; refer to the next page for a summary of school finances). 
Fiscal Year 7/1/2008 through 6/30/2009 

 
Income 
 

Regular Collections $696,966 
Moneys collected at weekend Masses, Holy Days, Christmas, and Easter. 
Restricted Income $113,164 
Moneys collected for specific activities such as Religious Education, World Youth Day,  
Hispanic Pastoral Formation, ministry programs, and other. 
Unrestricted Income $131,700 
Moneys collected for hall rentals, weddings, baptisms, funerals, Bingo and other. 
Fundraising Income $21,254 
Moneys collected during special Parish events, Festivals, etc. 
Diocesan Credit $75,000 
This is a credit against the Diocesan Assessment expense which is granted by the  
Diocese for Most Holy Trinity Parish having a Catholic School Program. 
Capital Campaign Income $44,941 
Moneys collected from the Capital Campaign that were appropriated to repair items.  
Refer to the summary information on the Capital Campaign. 
 

Total Income  $1,083,025 
 

Expenses  
 

Personnel Expenses $558,566 
Salaries, benefits, room and board for Priests; salaries & benefits for administration, 
maintenance, pastoral care, music & liturgy, professional development. 
Diocesan Assessment $84,480 
Tax paid to the Diocese of Phoenix to support the needs of the Diocese. Includes 
subscriptions to the Catholic Sun for all registered households. 
Catechetical Expenses $97,393 
Religious Education programs for children not in the Parish School, Confirmation, 
Youth Ministry, Adult Faith Formation, & RCIA. 
General & Administrative Expenses $254,915 
Insurance, printing, postage, office supplies, church supplies, charities, interest  
expenses, bank fees, auto expenses, Bingo. 
Utilities $114,901 
Costs for electricity, water, sewer, telephone, & security. 
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Expenses - continued… 
 

Maintenance & Repair Expenses $44,965 
Maintenance and repairs for buildings and building equipment. 
Other Equipment Purchases $9,218 

 

Total Expenses  $1,119,473 
 

Total Income (Loss) for the Fiscal Year  ($36,448) 
Depreciation Expenses   ($73,085) 
Net Income (Loss)            ($109,533)  
 
 

 
Most Holy Trinity School 

Operating Expenses & Revenue 
Fiscal Year 7/1/2008 through 6/30/2009 

 

Income 
 

Regular Tuition $585,313 
Tuition provided by pre-school and pre-k through 8th. 
Tuition Subsidy $277,813 
CTODP and other grants to subsidize tuition. 
Scrip Income $296,635 
Moneys collected through the sale of the Scrip program. 
CDA Grant $40,000 
Diocesan appeal award granted for operating expenses 
Misc Income $145,003 
Lunch Program, Registration Fees, Rental Income, Books. 
Fundraising Income $67,351 
Income generated from fundraising activities - Dinner Dance, Golf Tournament, etc. 
Capital Campaign Income $11,990 
Moneys collected from the Capital Campaign that were appropriated to repair items.  
Refer to the summary information on the Capital Campaign. 
 

Total Income  $1,424,105 
 

Expenses 
 

Personnel Expenses $1,028,689 
Salaries and benefits. 
Utilities $37,990 
Costs for electricity, water, sewer, telephone, & security. 
General & Administrative Expenses $40,859 
Insurance, printing, postage, office supplies, church supplies, charities, interest  
expenses, bank fees, auto expenses. 
Fundraising Expenses $26,252 
Expenses to conduct fundraising activities. 
Maintenance & Repair Expenses $31,415 
Maintenance and repairs for buildings and building equipment. 
Other Equipment Purchases $1,646 
 

Program Expenses $76,461 
Lunch Program, Testing, Yearbooks, Books, etc. 
Marketing Expenses $4,237 
Expenses to market the school. 
Scrip Expenses $274,269 
Cost of the goods sold for the Scrip program. 
 

Total Expenses  $1,521,817 
 

Total Income (Loss) for the Fiscal Year  ($97,713) 
Depreciation Expenses   ($29,081) 
Net Income (Loss)  ($126,794) 
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Summary Information on the Capital Campaign 
 

We are grateful for the many pledges to the Most Holy Trinity Capital Campaign that was conducted in 2007 to  
commemorate the 50th Anniversary of our beautiful church's construction and dedication.  Here is the status of the  
campaign to date:  
 

Total number pledging:                    135 
Total amount pledged: $192,572.08 
Total paid to date: $117,914.60 (61% of total amount pledged) 
Total balance: $74,657.48  
 

The funds collected have been used mainly for the following: 
Church sound system: $41,533.87 
Computers/server: $9,456.33 
Street sign: $14,576.34 
McHugh wall: $23,273.30 
McHugh improvements: $9,870.53 
Total: $98,710.37 
 

Based on the age and condition of our parish campus, as well as a need to bring the parish up to city code in several areas, 
we believed that these were necessary expenditures to maintain our ministry functions.   
 

As the remaining amounts are collected, the parish will be evaluating additional improvements to our facilities, but we want 
to share with you some potentially very good news.  The Sisters of the Society of Our Lady of the Most Holy Trinity (SOLT) 
would like to live and work in our community in the near future.  While this would be a great blessing to the parish and 
school, it will require additional capital expense.  Many years ago, the current administrative building was the parish rectory, 
and the current rectory served as the parish convent.  In order to support the presence of religious in our parish, we will 
need to make proper accommodations.  The St. Martin de Porres house on Alice Avenue is in poor condition, and will need 
to be refurbished or rebuilt as a rectory for our priests.  We would also need to remodel the present rectory into a convent 
for the sisters.  These two buildings will be the main focus for our next fundraising efforts, and we will need your continued 
generous support in order to provide for our clergy.   
 

Current Offertory Contributions 
 

As previously noted, our “Re-member MHT” Stewardship Campaign in November 2008 increased the number of registered 
parishioners.  Currently there are 1,159 registered households, up from 880 in the spring of 2008, with an additional 286  
non-registered families making a contribution via a check.  Most registered households (88%) understand that using their 
contribution envelope is a way of recommitting to the parish community on a regular basis.  Only 12% of our registered 
households did not give at all or gave loose cash.  There is no clear way of measuring how many families are giving cash 
contributions, but on average, about 25% of our plate income is in loose cash. 
 

Our parish’s giving pattern for an average Sunday is shown in the following chart: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Amount per Week Number & (Percentage) 

of Registered Households 

(1,159 total) 

Number & (Percentage) 

Non-Registered Households 

(286 total) 

$0/week 136 (12%) 87 (30%) 

$0.1-4.99/week 559 (48%) 169 (59%) 

$5-9.99/week 203 (18%) 18 (6%) 

$10-19.99/week 119 (10%) 8 (3%) 

$20-29.99/week 69 (6%) 1 (0.4%) 

$30-49.99/week 42 (4%) 2 (1%) 

$50-74.99/week 15 (1%) 0 (0%) 

$75 or more/week 16 (1%) 1 (0.4%) 

 



.. 

La Santísima Trinidad / Most Holy Trinity  
Vision for the Future 
 

While the Parish Pastoral Council will be working over the next few months to develop a new plan for the parish, there are 
some obvious needs that will be considered as priority in the plan.  These are, in two key areas: 
 

Facilities.  While much has been accomplished during our current Capital Campaign, much more remains to be done.  
Several needs have been identified for the church building itself, as well as for the grounds.  In addition, as previously 
mentioned, the (current) rectory and St. Martin de Porres house will need to be remodeled in order to accommodate 
new clergy. 

 

Ministries.  In previous surveys, MHT parishioners have identified spirituality as a top priority.  Our vision for the future 
includes being able to support current and new ministries with sufficient budget to create a more unified and vibrant  
parish, where all can feel welcome and involved in experiencing a strong and meaningful relationship with Our Lord and 
Savior Jesus Christ within the context of parish life. 

 

We offer this financial report so that you may assess whether we are meeting our obligations to each other as a parish  
community.  This fall, we will once again have the opportunity to reflect on the gifts of time, talent and treasure that God has 
given to us, and our stewardship of those gifts.  How much is responsible stewardship?  During our Re-member campaign, 
we suggested that as a place to start, our first hour of labor each week is for the Lord.  In the next few weeks, our  
stewardship team will lead us in reflecting on our recommitment to stewardship and to this parish.  Please prayerfully seek 
the will of the Lord as you consider the amount you return to God in gratitude for His abundant gifts.  As we work toward 
meeting the vision of a stronger, more vibrant parish, won’t you help us in making that vision a reality? 
 

Thank you for all of your support, both present and future, and God bless. 
 

Fr. Alphonsus Bakyil, SOLT 

Rob Gaspard 

Connie Andersen 

 

 

 
 
 
 

Most Holy Trinity 
Reporte de Corresponsabilidad de la Parroquia  

Octubre, 2009 
 

Estimados Feligreses 
  

El pasado octubre, en el comienzo de lo que se convirtió en una gran recesión, el Consejo Pastoral Parroquial, el Consejo 
Financiero Parroquial y el Comité de Corresponsabilidad y el equipo del Proyecto InterFe del Valle lanzaron la campaña 
“Levántese y Sea Recordado.” En esta campaña, se le pidió a todos lo feligreses que se volvieran a registrar como  
miembros de la parroquia durante el mes de noviembre (aun si ya han sido miembros por muchos años) y se nos pidió que 
nos volviéramos a comprometer en proveer para la parroquia financieramente, particularmente por medio del uso de los 
sobres de ofrenda. 
  

La respuesta a esta campaña fue sorprendente y un verdadero testimonio de la guía del Espíritu Santo en nuestra  
parroquia y entre sus feligreses.  Mientras la parroquia continúa teniendo retos financieros, estamos contentos de reportar 
las áreas en las cuales  hemos hecho progreso, y también sobre unas visiones para el futuro. 

  

El Año en Resumen 
La Parroquia Santísima Trinidad concluyó un plan estratégico de 3 años, logrando muchas metas estratégicas establecidas 
en el 2006.  En muchas otras áreas, particularmente en la corresponsabilidad y unidad entre nuestras comunidades  
culturales, progreso significante se logró: 
  

Corresponsabilidad. La  campaña de Corresponsabilidad y Registración de “Levántese y Sea Recordado” resultó en la 
registración a la parroquia de 555 nuevas familias, un aumento de más de 63% sobre la previa inscripción.  Más  
feligreses se inscribieron para participar en los ministerios.  A pesar de la caída económica, la campaña resultó en un 
promedio sorprendente en el aumento de ingreso de la colecta dominical en un 22% o $2,300 por semana en los siete 
meses después de la campaña. La Santísima Trinidad también logró patrocinar una Feria de Ministerios muy exitosa en 
el mes de abril del 2008, trayendo muchos participantes nuevos a nuestros varios ministerios. 
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Unidad Cultural.  Hemos tenido numerosos éxitos en esta área.  Misas bilingües durante Cuaresma y otras  
celebraciones parroquiales bilingües, han tenido buena asistencia por nuestros feligreses.  Los boletines y anuncios 
son completamente traducidos, para que cada comunidad lingüística este informada sobre las actividades en la  
parroquia.  La parroquia patrocinó Academias de Integración para el Inmigrante, ayudando a 300 feligreses inmigrantes 
a lidiar mejor en situaciones públicas, comprender su corresponsabilidad entre la parroquia, y adaptar papeles mas 
grandes en ministerios esenciales. Los Caballeros de Colón hicieron un gran esfuerzo para reclutar a la comunidad 
Hispana, trayendo docenas de Caballeros de Colón, y ahora todas sus reuniones son bilingües. Los dos grupos de 
jóvenes de la parroquia diferentes fueron combinados a un solo grupo. Y el programa de Educación Religiosa para  
Niños también integra estudiantes de las dos comunidades culturales, con reuniones especiales en español para el 
apoyo de padres que solamente hablan español. 
 

Eventos Para Construir la Comunidad. En marzo del 2009, 70 feligreses participaron en “Una Caminata para Recordar 
a MHT,” para dar la bienvenida a vecinos a nuestra parroquia y crear comunidad entre los participantes.  Nuestra  
parroquia marcó el Viernes Santo con la procesión Vía Dolorosa solemne por las calles de Sunnyslope, terminando con 
las Estaciones de la Cruz en vivo bilingüe en los campos de la parroquia, uniendo a toda nuestra comunidad juntos en 
adoración. Para honrar el retiro del Padre Robert Skagen y en preparación para el cambio pastoral, la parroquia tubo 
una fiesta de retiro para el Padre Bob en mayo del 2009 y una recepción de despedida en junio para los demás  
sacerdotes, uniendo a toda nuestra comunidad juntos en apreciación. Nuestra comunidad le dió la bienvenida al Padre 
Alphonsus Bakyil, SOLT, y celebró su instalación como Párroco el mes de julio. Finalmente, en septiembre del 2009, 
MHT celebró las Fiestas Patrias como un tributo a la cultura de nuestra comunidad Hispana, con una divertida fiesta de 
familiar en los campos de la parroquia.  

  

Vocaciones. La Parroquia de la Santísima Trinidad esta orgullosa de tener a dos muchachos jóvenes en el seminario 
que se están preparando para Sacerdotes: Sheunusu Bowora, que entró al semanario en el 2007, estuvo activo como 
miembro del equipo de apoyo del Ministerio de Jóvenes por varios años en lo que discernía el llamado del Señor.  
Daniel Connealy, quien es un feligrés de esta parroquia y fue alumno de nuestra escuela, entró al seminario en el 2009. 

 

Escuela de la Santísima Trinidad.  En adición a los logros de el plan de 3 años de la parroquia, la escuela también ha 
tenido un gran logro, y por medio de la fiel corresponsabilidad de los feligreses y becas de la Fundación Virginia Piper, 
se pudo hacer una gran cantidad de mejorías a la escuela.  La escuela fue otorgada el nivel más alto de acreditación 
por la Asociación Occidental de Educación Católica en la primavera del 2009.   

Ninguna otra escuela en la Diócesis alcanzó este nivel.  Mientras muchos feligreses reconocen que la fortaleza de la 
educación, catequesis, y programas especiales proveídos en nuestra escuela son como ningún otro, este logro en  
particular demuestra ese mismo reconocimiento de parte de nuestra agencia acreditante.  Todos de nosotros en la 
Santísima Trinidad podemos sentirnos orgullosos de este bien único a nuestra parroquia.  Esfuerzos para el desarrollo, 
y con sus donaciones también permitieron a la escuela a hacer mejorías notables en su planta física.  Entre ellos: 

Cuatro baños de la escuela fueron renovados, 

Ventanas y puertas nuevas fueron instaladas, entre otras renovaciones en la oficina escolar. 

Un baño nuevo fue construido para el grado preescolar. 

Ventanas nuevas fueron instaladas en cada salón.  Las ventanas mejoraron la eficiencia de energía en la escuela y son 
más seguras en la protección de nuestros estudiantes. 

Un canal eléctrico fue instalado para la escuela. 
  

Todos podemos estar orgullosos de los logros que hemos hecho en esta parroquia en los últimos tres años, también como 
del sentido renovado de corresponsabilidad que ha caracterizado este ultimo año en particular.  Nuestra parroquia estaba 
en necesidad, y nuestra comunidad respondió a la necesidad con una generosidad excepcional.  Su compromiso continuo 
ayuda a la parroquia planear para las necesidades de la comunidad. 
  

Mientras esto logros son notables, no podemos disminuir los desafíos financieros por los que está pasando nuestra  
parroquia. A pesar de los esfuerzos significantes de cortar costos, que incluyeron: aerodinamizar  de las posiciones del  
personal y de mayores eficacias en la manera que se administra la parroquia y la escuela.  La parroquia y la escuela juntas 
tuvieron déficits de operación de más de $225,000 en el año fiscal terminando en junio, 2009. Las páginas a continuación 
contienen declaraciones de rédito  y costo de la parroquia para el 2009.  
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Comunidad de la Iglesia de la Santísima Trinidad 

Costos y Rédito  de Operación  
(Excluye finanzas de la escuela; ver a la siguiente página para un resumen de la las finanzas de la escuela).   

Año Fiscal 7/1/2008 a  6/30/2009 
  

Ingresos 
  

Colectas Regulares  $696,966 
Dinero reunido en las Misas de fin de semana, Días Santos, Navidad, y Pascua  
Ingresos Restringidos  $113,164 
Dinero reunido para actividades especificas como Educación Religiosa, Día Mundial de Jóvenes,  
programas de ministerio, y otros.  
Ingresos Sin Restricción  $131,700 
Dinero reunido para rentas, bodas, bautizos, funerales, Bingo y otros.  
Ingresos de Recaudatorios de Fondos   $21,254 
Dineros reunido durante eventos especiales de la Parroquia, Festivales, etc.  
Crédito Diocesano  $75,000 
Este es un crédito del costo del Diocesan Assessment (Evaluación Diocesana) concedido por la Diócesis por que la  
parroquia de la Santísima Trinidad tiene un Programa de Escuela Católica.   
  

Ingresos de la Campaña Capital  $44,941 
Dinero reunido de la Campaña Capital que fueron apropiadas para artículos de reparación. Refiérase a la  
información del resumen de la Campaña Capital.   
  

Ingreso Total   $1,083,025 
  

Costos 
  

Costos de Personal  $558,566 
Sueldos, beneficios, hospedaje para los Sacerdotes; sueldos & beneficios para la administración, mantenimiento, cuidado 
pastoral, música & liturgia, desarrollo profesional.  
Diocesan Assessment (Evaluación Diocesana) $84,480 
Impuesto pagado a la Diócesis de Phoenix para apoyar las necesidades de la diócesis. Incluye subscripciones al Catholic 
Sun para todos las familias registradas.   
Costos Catequéticos  $97,393 
Programas de Educación Religiosa para niños que no están en la Escuela Parroquial, Confirmación, Ministerio de Jóvenes, 
Formación de Fe de Adultos, & RICA.  
Costos Generales & Administrativos  $254,915 
Seguro, impresión, franqueo, materiales de oficina, materiales de iglesia, caridades, costos de intereses, honorarios del 
banco, costos de automóviles, Bingo.  
Utilidades  $114,901 
Costos de electricidad, agua, alcantarilla, teléfono, y seguridad.  
Costos de Mantenimiento & Reparaciones   $44,965 
Mantenimiento y reparaciones para edificios y equipo de construcción.  
Otras Compras de Equipo  $9,218 
  
  

Costos Totales   $1,119,473 
  

Ingreso Total (Perdida) del Año Fiscal   ($36,448) 
Ingresos de Depreciación   ($73,085) 
Ingreso Red (Perdida)                                   ($109,533)  
  
 
 
 

Escuela de la Santísima Trinidad 
Costos y Rédito de Operación  
Año Fiscal 7/1/2008 a 6/30/2009 

  

Ingreso  
  

Cuota Regular  $585,313 
Cuota proporcionada por pre-escolar y pre-K a 8.  
Subsidio  $277,813 
CTODP y otras concesiones para subsidiar la cuota. 
Ingreso de Scrip  $296,635 
Dinero reunido atreves de las ventas del programa de Scrip 
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Costos - continuación... 
  

Concesión CDA  $40,000 
Dinero de la Suplica Diocesana para costos de operación.  
Ingreso Miss.  $145,003 
Programa de Almuerzo, Honorarios de Registración, Ingreso de Rentas, Libros.  
Ingresos de Recaudatorios de Fondos  $67,351 
Ingresos generados de actividades para recaudar fondos - Baile/Cena, Torneo de Golf, etc.  
Ingreso de la Campaña Capital  $11,990 
Dinero reunido de la Campaña Capital que fueron apropiadas para artículos de reparación. Refiérase a la  
información del resumen de la Campaña Capital.   
Ingreso Total $1,424,105 
  

Costos 
  

Costos del Personal   $1,028,689 
Sueldos y seguros. 
Utilidades  $37,990 
Costos de electricidad, agua, alcantarilla, teléfono, y seguridad. 
Costos Generales & Administrativos  $40,859 
Seguros, impresión, franqueo, materiales de oficina, materiales de iglesia, caridades,  
costos de intereses, honorarios del banco, costos de automóviles, Bingo.  
 

Costos de Recaudatorios de Fondos   $26,252 
Costos para conducir actividades para recaudar fondos.  
Costos de Mantenimiento & Reparaciones  $31,415 
Mantenimiento y reparaciones para edificios y equipo de construcción.  
Otras Compras de Equipo  $1,646 
  

Costos de Programas  $76,461 
Programa de Almuerzo, Pruebas, Anuarios, Libros, etc.  
Costos de Comercialización  $4,237 
Costos para la comercialización de la escuela  
Costos de SCRIP  $274,269 
Dinero coleccionado atreves de las ventas del programa de SCRIPT  
  

Costos Totales    $1,521,817 
  

Costos Totales (Perdidas) para el Año Fiscal  ($97,713) 
Costos de Depreciación   ($29,081) 
Costos  Red (Perdida)  ($126,794) 
  
 
 

Resumen de Información de la Campaña Capital  
  

Estamos agradecidos por todos los compromisos a la Campaña Capital de la Santísima Trinidad que se llevo acabo fue 
conducida en el 2007 en conmemoración del 50 aniversario de la construcción y dedicación de nuestra bella Iglesia.  Aquí 
esta el estado de la campaña a la fecha:  
  

Número total de compromisos:               135 
Cantidad Total de Compromisos:  $192,572.08 
Total pagado hasta la fecha:                  $117,914.60 (61% total de cantidad prometida) 
Balance Total:                                         $74,657.48  
  

Los fondos reunidos han sido usados mayormente para los siguiente:  
Sistema de sonido para la Iglesia:          $41,533.87 
Computadora/servidor:                           $9,456.33 
Anuncio en la calle:  $14,576.34 
Barda de salón McHugh:  $23,273.30 
Mejorias a salón McHugh :  $9,870.53 
Total:  $98,710.37 
  

 
Basado en la edad y condición de los campos de la parroquia, igual a la necesidad de mantener la parroquia de acuerdo a 
los códigos de la ciudad en varias áreas, creemos que estos fueron gastos necesarios para mantener a nuestros  
ministerios funcionando. 



.. 

La Santísima Trinidad / Most Holy Trinity  
En lo que se reúnen la candidades que faltan, la parroquia evaluará mejorías adicionales a nuestras facilidades, pero  
queremos compartir unas buenas noticias.  Las Hermanas de la Sociedad de Nuestra Señora de la Santísima Trinidad 
(SOLT) les gustaría vivir y trabajar en nuestra comunidad en el cercano futuro.  Mientras que esto sería una gran bendición 
a nuestra parroquia y escuela, se requerirá de más gastos capitales.  Hace muchos años, el presente edificio administrativo 
era la casa sacerdotal, y la presente casa sacerdotal servía como convento.  Para poder apoyar la presencia de las  
religiosas en nuestra parroquia, tendremos que hacer las acomodaciones apropiadas.  La casa San Martin de Porres en la 
Avenida Alice está en muy malas condiciones, y necesitará ser reparada o reconstruida como una casa para los padres.  
También tendremos que remodelar la presente casa sacerdotal y convertirla en un convento para las hermanas.  Estos dos 
edificios serán el enfoque principal para los próximos eventos de recaudación de fondos, y necesitaremos su continuo  
apoyo para poder proveer a nuestro clero. 
  

Presente Contribuciones Dominicales 
  

Como se notó previamente, nuestra Campaña de Corresponsabilidad “Levantese y Sea Recordado” en noviembre del 2008 
aumentó el número de feligreses registrados.  Presentemente hay 1,159  familias registradas, en comparación a 880  
familias en la primavera del 2008, con las donaciones por medio de cheques de 286 familias no registradas.  La mayoria de  
los hogares registrados (88%) comprenden que el usar los sobres de donación es una manera de volver a comprometerse 
a la comunidad parroquial en manera regular.  Solo 12% de nuestros hogares registrados no donaron o donaron sin sobre.  
No hay una manera precisa de medir como las familias dan contribuciones en efectivo, pero en promedio,  
aproximadamente 25% de nuestra colecta dominical es en efectivo no en sobres. 
 

El patrón de donación en un Domingo es mostrado en esta tabla: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visión para el Futuro 
  

Mientras el Consejo Pastoral Parroquial estará trabajando en los próximos meses para desarrollar un nuevo plan para la 
parroquia, hay necesidades ováis  que considerar como prioridad en el plan.  Estas son: 
  

 Facilidades.  Mientras mucho se ha logrado durante la presente campaña capital, falta mucho más por hacer.  Varias  
necesidades han sido identificadas para la Iglesia, igual que los campos.  En adición, como mencionado previamente, 
la (presente) casa sacerdotal y la casa San Martin de Porres necesitaran ser remodeladas en para acomodar al clero. 

  

 Ministerios. Feligreses de la Santísima Trinidad han identificado la espiritualidad como prioridad en previas encuestas.  
Nuestra visión para el futuro incluye ser capaz de apoyar los presentes y nuevos ministerios con suficiente presupuesto 
para crear una parroquia más unida y vibrante, donde todos se sientan bienvenidos e involucrados en experimentando 
una relación  fuerte y con verdadero sentido con el Señor y Salvador Jesucristo entre el contexto de la parroquia. 

  

Nosotros ofrecemos este reporte para que pueda decidir si estamos cumpliendo con nuestra obligación a cada uno de  
ustedes como  comunidad parroquial.  Este otoño, una vez más tendremos la oportunidad para reflexionar en los dones de 
tiempo, talento y tesoros que Dios nos ha dado, y nuestra corresponsabilidad de esos dones.  ¿Cuanto es  
corresponsabilidad responsable?  Durante nuestra campaña de “Levántese y sea Recordado”, sugerimos que empiecen 
con nuestra primera hora de labor es para Dios cada semana.  En las próximas semanas, nuestro equipo de  
corresponsabilidad nos guiará jar a nuestro comisión a corresponsabilidad a esta parroquia . Por favor busque  
piadosamente la voluntad de Dios en lo que considera la cantidad que usted regresa a Dios en acción de gracias por Sus 
regalos abundantes. ¿En lo que trabajamos para alcanzar nuestra visión de una parroquia fuerte y más vibrante, no  
ayudará usted a hacer esa visión una realidad? 
  

Gracias por todo su apoyo, en el presente y futuro, y que Dios los bendiga.  

  

Fr. Alphonsus Bakyil, SOLT 

Rob Gaspard 

Connie Andersen 

Cantidad por Semana Numero & (Porcentaje) 

de Hogares  Registrados 

(1,159 total) 

Numero & (Porcentaje) 

Hogares No Registrados 

 (286 total) 

$0/week 136 (12%) 87 (30%) 

$0.1-4.99/week 559 (48%) 169 (59%) 

$5-9.99/week 203 (18%) 18 (6%) 

$10-19.99/week 119 (10%) 8 (3%) 

$20-29.99/week 69 (6%) 1 (0.4%) 

$30-49.99/week 42 (4%) 2 (1%) 

$50-74.99/week 15 (1%) 0 (0%) 

$75 or more/week 16 (1%) 1 (0.4%) 

 


